
Das JobTicket



Über 130 Kooperationspartner im Hochstift



„Wir sind froh über die Möglichkeit, unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern neben Firmenwagen und Jobrad-Leasing mit 
dem JobTicket ein weiteres, attraktives Mobilitätsangebot zu 
machen, das direkt mehrere Vorteile hat: 

Die Nutzung der öffentlichen Verkehrsmittel entlastet die 
Umwelt und sie sind auch privat flexibel, jederzeit mit dem 
Ticket einsteigen zu können. Zudem schätzen die Kolleginnen 
und Kollegen einen Arbeitgeber, der sie unterstützt und sich um 
sie bemüht.“

Wolfgang Kögler

Vorstandsvorsitzender der ORDIX AG
85 Deutschland-JobTickets



„Insbesondere unsere Auszubildenden, die oftmals noch keinen 
Führerschein besitzen oder kein Auto zur Verfügung haben, 
erfahren durch das bezuschusste JobTicket eine zusätzliche 
Wertschätzung und einen konkreten Mehrwert.“

Melanie Merle 

Gebrüder Becker GmbH & Co. KG
9 Deutschland-JobTickets
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JobTicket

• ÖPNV-Abo, das vom Arbeitgeber für die Mitarbeitenden 
abgenommen wird

• für Arbeitsweg, Dienstreisen und Freizeit

• JobTicket WestfalenTarif
• verschiedene Preisstufen

• auf der „fahr mit“ - Chipkarte



Fahren Ihre Mitarbeitenden und Sie lieber

• im Stadtgebiet Paderborn,
• Preisstufe A, für 50,60€

• Mitnahme von bis zu vier Personen und/oder Fahrrädern ab 19 Uhr und an Wochenenden ganztags

• Zum Stadtgebiet Paderborn zählen Benhausen, Dahl, Elsen, Mastbruch, Sande, Sennelager, Schloß 
Neuhaus und Wewer.

• oder durch den Kreis Paderborn, 
• Preisstufe B, für 77,50€

• Mitnahme von bis zu vier Personen und/oder Fahrrädern ab 19 Uhr und an Wochenenden ganztags



Organisation

Entscheidung für oder 
gegen den 

Arbeitgeberzuschuss

Informationsangebot für 
Mitarbeiter Kooperationsvertrag

Neu-Bestellung Abrechnung Änderungen



Informationsangebot für Mitarbeitende

Wir unterstützen Sie gerne bei der Informationsverbreitung:

• Angebotspräsentationen vor Ort oder online 
(inkl. individueller Fahrplanauskunft und Beratung)

• Bereitstellung von gedruckten oder digitalen Flyern

• Plakate für schwarze Bretter

• Hilfe bei individuellen Anschreiben oder Aushängen



Neu-Bestellung

• Bestellscheine/interaktive PDFs für Ihre Mitarbeitenden

• Sie sammeln die Bestellscheine

• Weiterleitung bis zum 15. des Vormonats an uns

• Wir schicken Ihnen gebündelt die neubestellten Tickets.

• Sie verteilen die Tickets an Ihre Mitarbeitenden.



Abrechnung

• SEPA-Lastschriftmandat oder Gesamtrechnung

• interne Fahrgeldzuschuss-Verrechnung über monatliche 
Lohnabrechnung

• seit 2019 bereits steuer- und sozialabgabenfrei, wenn zusätzlich zum 
Gehalt gezahlt

• belastet den steuerfreien 50€-Sachbezug nicht



Änderungen

• per E-Mail oder Telefon
• z. B. Adressänderungen oder Kündigungen

• bis zum 10. eines Monats

• einzelne Neubestellungen sind jederzeit möglich



Personalisierte Anzeige Abfahrtsmonitor



günstig und 
flexibel
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Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Verbundgesellschaft Paderborn/Höxter mbH

Anna Wedegärtner
JobTicket, Marketing, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Tel. 0 52 51 / 29 30 40 35
wedegaertner@fahr-mit.de

Geschäftsführer Bernd Schulze-Waltrup
Rolandsweg 80
33102 Paderborn

Materialien
zum Download

fahr-mit.de/JobTicket
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